INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

DAL 01/01/2026 AD OGGIl

Curriculum Vitae VALENTINABATTISTON

VALENTINA BATTISTON

-+ D

~ D

DIRIGENTE RESPONSABILE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SANITARIA,
ASSISTENZA TERRITORIALE, INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA incarico ad

interim

Direzione Regionale Salute e Welfare - Regione Umbria

Attivita o settore

Adeguamento normativo di leggi e regolamenti su coordinamento del Servizio Affari generali,
attivita amministrative e politiche del personale;

Monitoraggio e controllo degli esiti delle attivita di competenza su coordinamento del Servizio
Programmazione e controllo strategico SSR, verifica esiti, Performance SSR. Liste di Attesa;
Verifica di sostenibilita economico finanziaria delle attivita di competenza su coordinamento
del Servizio Programmazione economico finanziaria, controllo di gestione e GSA,

Gestione, per gli aspetti di competenza del Servizio, delle attivita connesse all'attuazione, al
monitoraggio ed alla rendicontazione e verifica contabile relative al PNRR, Missione 6
SALUTE.

Collaborazione con le strutture competenti della Direzione in materia di integrazione socio —
sanitaria.

Funzioni dell’Area programmazione assistenziale sanitaria e socio-sanitaria.

Programmazione, organizzazione, coordinamento, monitoraggio e valutazione dei servizi di
assistenza territoriale e collaborazione con il Servizio Affari generali, attivita amministrative e
politiche del personale per la determinazione del fabbisogno di servizi sanitari e socio-sanitari.
Coordinamento dell'attivita di programmazione assistenziale sanitaria e socio-sanitaria.
Predisposizione delle linee di indirizzo per la qualificazione della domanda e dell'offerta di
assistenza in funzione della clinical governance.

Sviluppo e monitoraggio delle tecniche di funzionamento e degli esiti delle reti, dei servizi, di
tutti i setting di assistenza e dei modelli organizzativi del Piano Socio Sanitario territoriale.
Supporto allo sviluppo dei sistemi di controllo di gestione dell'assistenza territoriale.
Sviluppo e monitoraggio delle attivita dei profili professionali in collaborazione con il Servizio
Affari generali, attivita amministrative e politiche del personale.

Funzioni dell’Area assistenza patologie croniche, disabilita, fragilita e malattie rare:

Coordinamento e organizzazione delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, anche attraverso il
governo delle reti cliniche regionali in raccordo con i Servizi competenti in materia di
programmazione ospedaliera e di prevenzione.

Definizione delle reti cliniche e dei Percorsi di continuita assistenziale, in raccordo con |l
Servizio competente in materia di programmazione ospedaliera.

Definizione percorsi di cura e continuita dell'assistenza in attuazione del Piano regionale della
cronicita e sviluppo degli interventi integrati per le cronicita, fragilita e persone con disabilita.
Coordinamento dell'innovazione organizzativa nelle risposte extraospedaliere a supporto
dell'efficienza complessiva del SSR, con particolare riferimento alle risposte assistenziali in
urgenza e alla continuita delle cure nei percorsi della cronicita e della fragilita.

Sviluppo e monitoraggio dei percorsi di continuita assistenziale Ospedale-Territorio,
Riabilitazione e territorio-territorio in collaborazione con il Servizio Programmazione e sviluppo
sistema sociale integrato ed il Servizio competente in materia di prevenzione.

Sviluppo monitoraggio e controllo dell'Assistenza post acuta e assistenza protesica e termale.
Sviluppo della rete delle malattie rare e degli interventi integrati per le malattie rare.
Integrazione socio-sanitaria collegata alla non autosufficienza: Piano regionale per la non
autosufficienza (PRINA) per la parte di competenza e relativiadempimenti.

Programmazione della rete di cure palliative, monitoraggio e controllo dell'assistenza delle
cure palliative e terapia del dolore.

Funzioni dell’Area Salute Mentale, Dipendenze, NPIA e DNA e salute in carcere:

Recepimento e diffusione delle linee guida nazionali inerenti i percorsi diagnostico terapeutico
assistenziali (PDTA) in ambito di salute mentale, di dipendenze, di Neuropsichiatria infantile e
di Disturbi della Nutrizione e dell'Alimentazione.
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e  Sviluppo degli interventi integrati di prevenzione, cura, riabilitazione e sviluppo di percorsi
assistenziali specifici e processi di integrazione anche con i servizi socio sanitari e con il
volontariato per la salute mentale, per le dipendenze, per la Neuropsichiatria infantile e per i
Disturbi della Nutrizione e dell'Alimentazione.

o Pianificazione, sviluppo, monitoraggio e controllo dei percorsi sanitari in materia di salute
mentale, dipendenze, assistenza sanitaria in carcere e percorsi assistenziali per pazienti
psichiatrici autori di reato.

Funzioni dell’Area Salute Donna, Bambino e Adolescente

o Pianificazione, sviluppo, monitoraggio e controllo dei percorsi sanitari in materia di salute della
donna, del bambino e degli adolescenti.

Funzioni dell’Area Monitoraggio e Controllo PSSR, assistenza di base e cure primarie.

e  Monitoraggio di appropriatezza e qualita delle prestazioni erogate per la verifica
dell'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza per gli aspetti di competenza.

e  Monitoraggio dell'applicazione del PSSR per I'assistenza di base e le cure primarie.
Supporto alla Direzione per il coordinamento e raccordo trasversale delle attivita di
pianificazione, monitoraggio e controllo dell'attuazione delle linee d'intervento del Decreto
Ministeriale n. 77/2022.

e  Coordinamento, monitoraggio, controllo e valutazione delle attivita distrettuale, cure primarie,
cure intermedie, strutture di prossimita, Centrale Operativa Territoriale (COT) e del numero
europeo cure non urgenti 116 /117.

e  Supporto al Servizio competente al governo delle liste di attesa relativamente alle prestazioni
specialistiche.

e  Coordinamento degli adempimenti connessi all'assegnazione alla Regione delle risorse
vincolate per la realizzazione degli obiettivi di carattere prioritario e di rilievo nazionale.

Funzioni dell'Area attivita OTAR

e  Funzioni di Organismo Tecnicamente Accreditante per le strutture sanitarie e socio-sanitarie
pubbliche e private accreditate.

e |[struttoria tecnica volta al rilascio del parere di accreditabilita delle strutture sanitarie e socio
sanitarie, pubbliche e private, mediante Audit di terza parte dei sistemi di gestione della
qualita.

o  Costituzione, tenuta, aggiornamento e gestione dell'elenco regionale dei valutatori e degli
esperti tecnici.

Relazioni istituzionali e con gli stakeholder, promozione della partecipazione dei cittadini.
Programmazione operativa e strategica dellOTAR.

DAL 22/07/2025 AD OGGI DIRIGENTE RESPONSABILE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO
SISTEMA SOCIALE INTEGRATO

Direzione Regionale Salute e Welfare - Regione Umbria
Attivita o settore

e  Adeguamento normativo di leggi e regolamenti su coordinamento del Servizio Affari generali,

attivita amministrative e politiche del personale;

e  Monitoraggio e controllo degli esiti delle attivita di competenza su coordinamento del Servizio

Programmazione e controllo strategico SSR, verifica esiti, Performance SSR. Liste di Attesa;

o \Verifica di sostenibilita economico finanziaria delle attivita di competenza su coordinamento

del Servizio Programmazione economico finanziaria, controllo di gestione e GSA.

e  Collabora con i servizi competenti per le funzioni in materia di integrazione socio — sanitaria.
Funzioni dell’Area Programmazione rete servizi sociali e socio-sanitari:

e Programmazione della rete dei servizi sociali e socio sanitari attraverso |'elaborazione del
Piano Sociale Regionale e dei conseguenti piani operativi territoriali in collaborazione con il
Servizio Politiche di contrasto alla poverta, integrazione e inclusione sociale, terzo settore.
Collaborazione all’elaborazione del Piano Socio Sanitario Regionale.

Programmazione, monitoraggio, rendicontazione, valutazione e promozione di servizi ed
interventi finalizzati al raggiungimento dei LEPS e, in particolare, a:

tutela della famiglia, anziani, persone con disabilita e loro famiglie;

integrazione sociale, sociosanitaria e socioeducativa;

azioni finanziate da risorse comunitarie quali fondi FSE, FESR, FSC, etc;

innovazione sociale;

e inserimento delle Aziende dei Servizi alle Persone (ASP) nel sistema dei servizi territoriali.
Funzioni dell’Area Gestione Fondi Comunitari:

e  Programmazione, gestione e controllo dei fondi nazionali e comunitari per le materie di

competenza.
Funzioni dell’Area Integrazione socio-sanitaria:

e Integrazione socio sanitaria in materia di persone con disabilita, anziani e famiglia.

e  Concorre all’'attuazione dei principi sanciti dalla Convenzione ONU del 2006 sui diritti delle

persone con disabilita e delle norme di riforma in materia di disabilita e inclusione sociale.

e  Attuazione della riforma in materia di disabilita e anziani.
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DAL 02/11/2023 AD OGGlI

Curriculum Vitae VALENTINABATTISTON
e Programmazione, gestione, monitoraggio Piano regionale per la non autosufficienza (PRINA).
e Programmazione e attivita attuative relative al Fondo per le vittime di incidenti del lavoro (artt.

313 e 314 della LR 11/2015).

Programmazione e gestione risorse comunitarie, nazionali e regionali a favore delle famiglie, a
sostegno delle responsabilita familiari e in materia di conciliazione dei tempi di vita e lavoro
Supporto all'Osservatorio regionale sulla condizione della persona con disabilita.

Supporto al Garante per i diritti delle persone con disabilita

Funzioni dell’Area Politiche di genere:

Attuazione normativa in materia di politiche di genere e, in particolare L.R. 14/2016” Norme
per le politiche di genere e per una nuova civilta delle relazioni tra donne e uomini", ivi inclusa
la predisposizione dei regolamenti e linee guida.

Programmazione, coordinamento e progettazione attivita per le politiche di genere.
Predisposizione del Programma regionale di prevenzione e contrasto della violenza di genere.
Supporto allOsservatorio regionale del fenomeno della violenza di genere.

Attivita di supporto al Centro Pari opportunita per |'affermazione di azioni di pari opportunita e
attivita di vigilanza.

Funzioni dell’Area Tecnico-Giuridica e Gestione Flussi Informativi:

Coordinamento sistema informativo regionale integrato (SISO) dell'area sociale e
sociosanitaria in collaborazione con i servizi competenti.

Gestione procedure di applicazione della LR 3/1984 relativa agli Enti di tutela e assistenza agli
invalidi.

Attuazione della riorganizzazione e trasformazione delle istituzioni pubbliche e private di
assistenza e beneficenza (ex IPAB).

Formazione degli operatori sociali e interventi nel settore delle professioni sociali nelle materie
di competenza.

Istruttoria tecnica finalizzata all'accreditamento dei servizi sociali e socio-assistenziali.

Funzioni connesse al ruolo di responsabile dei processi di inserimento lavorativo delle persone
con disabilita previste dalla normativa in vigore.

Supporto agli enti locali nella realizzazione ed attuazione del “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza” (PNRR) Missione 5 C2 “Inclusione e Coesione” allinterno del programma europeo
Next Generation EU (NGEU), dispositivo per le Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore destinato al sostegno alle persone vulnerabili per quanto di competenza.

Disability Manager Regione Umbria - responsabile dei processi di inserimento lavorativo delle
persone con disabilita previste dalla normativa in vigore.

Componente C.RE.VA (Comitato Regionale di Valutazione) per la sostenibilita economica e
amministrativa di azioni attuative della programmazione regionale.

Componente Cabina di Regia Laboratorio di Equita Regione Umbria.

Componente CTO Programma Mattone Internazionale ProMIS e componente del Tavolo Cure
Integrate.

Nomina con Decreto Ministero per la Disabilita a componente di riferimento regionale per
l'attuazione e il monitoraggio del Digs 62/2024 — Riforma della Disabilita e a componente
dellUnita di supporto teritoriale della Regione Umbria.

DIRIGENTE RESPONSABILE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLA RETE
DEI SERVIZI SOCIALI, INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, ECONOMIA
SOCIALE E TERZO SETTORE

Direzione Regionale Salute e Welfare - Regione Umbria
Attivita o settore

Programmazione della rete dei servizi sociali e socio sanitari attraverso I'elaborazione del
Piano Sociale Regionale e dei conseguenti piani operativi.

Programmazione, monitoraggio, valutazione e promozione di servizi ed interventi finalizzati a:
tutela della famiglia, infanzia, adolescenza, giovani adulti, invecchiamento attivo e popolazione
anziana, persone con disabilita e loro famiglie;

integrazione sociale, sociosanitaria e socioeducativa per quanto di competenza del Servizio;
politiche giovanili;

qualificazione dei soggetti e degli interventi del Terzo settore e dell'economia sociale;
reinserimento sociale e lavorativo a favore dei detenuti ed ex detenuti (L. 193/2000) e a favore
dei detenuti tossicodipendenti e alcol-dipendenti (L. 241/2006);

servizio civile nazionale e regionale;

azioni afferenti al Piano Nazionale e misure nazionali ed europee di contrasto alle poverta e
alle esclusioni/gravi emarginazioni sociali;

azioni finanziate da risorse comunitarie quali fondi FSE, FESR, FSC, FAMI ecc

attivita delle associazioni di volontariato e di promozione sociale;

inserimento delle Aziende dei Servizi alle Persone (ASP) nel sistema dei servizi territoriali.
Gestione fondi nazionali e comunitari, volti all'inclusione sociale.
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DAL 10/10/2022 AL 31/12/2023

DAL 05/10/2016 AL 31/10/2023

Curriculum Vitae VALENTINABATTISTON

e Integrazione socio sanitaria collegata alla non autosufficienza: Piano regionale per la non
autosufficienza
Osservatorio regionale permanente sull'infanzia e sull'adolescenza.

Osservatorio regionale sulla condizione della persona con disabilita.
Coordinamento sistema informativo regionale integrato (SISO) dell'area sociale e
sociosanitaria in collaborazione con i servizi competenti.

e  Programmazione degli interventi e delle azioni in materia di immigrazione, protezione
internazionale e diritto di asilo, coordinamento con le comunita immigrate e le rappresentanze
diplomatiche dei paesi di origine.

Promozione della cultura della pace, non violenza e rispetto dei diritti umani.

Contrasto alla discriminazione delle minoranze etniche: Rom, Sinti e Camminanti.

Gestione procedure di applicazione della LR 3/1984 relativa agli Enti di tutela e assistenza agli
invalidi.

e  Attuazione della riorganizzazione e trasformazione delle istituzioni pubbliche e private di
assistenza e beneficienza (ex IPAB).

o Formazione degli operatori sociali e interventi nel settore delle professioni sociali nelle materie
di competenza.

Istruttoria tecnica finalizzata all'accreditamento dei servizi sociali e socio-assistenziali.
Disability Manager Regione Umbria - responsabile dei processi di inserimento lavorativo delle
persone con disabilita previste dalla normativa in vigore.

e  Componente C.RE.VA (Comitato Regionale di Valutazione) per la sostenibilita economica e
amministrativa di azioni attuative della programmazione regionale.

e  Componente Cabina di Regia Laboratorio di Equita Regione Umbria.

Componente CTO Programma Mattone Internazionale ProMIS e componente del Tavolo Cure
Integrate.

e Nomina con Decreto Ministero per la Disabilita a componente di riferimento regionale per
l'attuazione e il monitoraggio del Digs 62/2024 — Riforma della Disabilita e a componente
dell'Unita di supporto teritoriale della Regione Umbria

CONSULENTE INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA

Istituto per la Sicurezza Sociale (1.S.S.) - Repubblica di San Marino
Contratto di Collaborazione Professionale come da Delibera del Congresso di Stato
n.20 del 10.10.2022

Attivita o settore Attivita finalizzate allo sviluppo delle progettualita dell'l.S.S., nellambito dell'integrazione
sociosanitaria, in particolare: Piano Anziani dello Stato, implementazione Telemedicina, nuovo Atto
Organizzativo delll.S.S., awio Centrale Operativa Territoriale (C.O.T.), Progetto di Riorganizzazione
U.O.C. Cure primarie e territoriali.

DIRETTORE GENERALE

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Cordenonese “Virginia Fabbri Taliento” —
Cordenons (PN)

Contratto di Diritto Privato ai sensi della L.R.19/2003

Attivita o settore: Servizi residenziali e semi residenziali per anziani non autosufficienti e Persone con
disabilita; Nucleo protetto e Centro Diurno Alzheimer.

Il Direttore Generale ¢é il responsabile della gestione dell’Azienda cui compete la responsabilita
della gestione amministrativa, tecnica e finanziaria dellAzienda. Adotta i provvedimenti di
gestione e di organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili e gli atti, compresi
quelli che impegnano I’Azienda verso l'esterno, finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. Svolge la funzione di assistenza giuridico-
amministrativa a supporto del Consiglio di Amministrazione. Provvede ad attuare gli indirizzi e a
raggiungere gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo del’Azienda, nel dettaglio:
predisposizione proposta di bilancio di previsione, di piano esecutivo di gestione, di piano
dettagliato degli obiettivi previsti dalle norme di contabilita; predisposizione programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studi di settore; organizzazione e direzione del
personale aziendale; verifica dell’efficacia e dell’efficienza dell’attivita degli uffici e servizi;
riesamina annuale dell’assetto organizzativo dell’ente ed eventuale proposta al Consiglio di
Amministrazione di revisione della pianta organica. Le funzioni del Direttore Generale
comprendono inoltre la presidenza delle commissioni di gara e di concorso, RUP di gara, la
stipulazione di contratti.

Dal 24.02.2020 a termine emergenza pandemica REFERENTE COVID-19.
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DAL 01/03/2013 AL 15.03.2022

DAL 23/09/2014 AL 30/09/2016

DAL 01/01/2010 AL 31/08/2013

DAL 20/05/2006 AL 31/12/2009

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI RILEVANTI

Curriculum Vitae VALENTINABATTISTON

DIRETTORE GENERALE
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” — Codroipo (UD)

= Contratto di Diritto Privato ai sensi della L.R.19/2003

Attivita o settore Gestione servizi residenziali e semi residenziali per anziani non autosufficienti e
Persone con disabilita; gestione Nucleo protetto e Centro Diumno Alzheimer; gestione Asilo Nido
aziendale; gestione delega Servizio Sociale Ambito Medio Friuli (ai sensi della L.R.6/2006) per n.11
Comuni (aree di attivita: minori e famiglie, adulti — poverta, immigrazione, disabilita e salute mentale-,
anziani).

Il Direttore Generale ¢é il responsabile della gestione dell’Azienda cui compete la responsabilita
della gestione amministrativa, tecnica e finanziaria del’Azienda. Adotta i provvedimenti di
gestione e di organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili e gli atti, compresi
quelli che impegnano I’Azienda verso l'esterno, finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. Svolge la funzione di assistenza giuridico-
amministrativa a supporto del Consiglio di Amministrazione. Provvede ad attuare gli indirizzi e a
raggiungere gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo del’Azienda, nel dettaglio:
predisposizione proposta di bilancio di previsione, di piano esecutivo di gestione, di piano
dettagliato degli obiettivi previsti dalle norme di contabilita; predisposizione programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studi di settore; organizzazione e direzione del
personale aziendale; verifica dell’efficacia e dell’efficienza dell’attivita degli uffici e servizi;
riesamina annuale dell’assetto organizzativo dell’ente ed eventuale proposta al Consiglio di
Amministrazione di revisione della pianta organica. Le funzioni del Direttore Generale
comprendono inoltre la presidenza delle commissioni di gara e di concorso, RUP di gara, la
stipulazione di contratti.

Dal 24.02.2020 a termine emergenza pandemica REFERENTE COVID-19.

DIRETTORE GENERALE

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” — Morsano al Tagliamento (PN)
= Contratto di Diritto Privato ai sensi della L.R.19/2003

Attivita o settore Gestione servizi residenziali e semi residenziali per anziani non autosufficienti e
Persone con disabilita; Centro Diurno per non autosufficienti e Centro Diurno Alzheimer.

Il Direttore Generale ¢é il responsabile della gestione dell’Azienda cui compete la responsabilita
della gestione amministrativa, tecnica e finanziaria del’Azienda. Adotta i provvedimenti di
gestione e di organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili e gli atti, compresi
quelli che impegnano I’Azienda verso l'esterno, finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. Svolge la funzione di assistenza giuridico-
amministrativa a supporto del Consiglio di Amministrazione. Provvede ad attuare gli indirizzi e a
raggiungere gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo del’Azienda, nel dettaglio:
predisposizione proposta di bilancio di previsione, di piano esecutivo di gestione, di piano
dettagliato degli obiettivi previsti dalle norme di contabilita; predisposizione programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studi di settore; organizzazione e direzione del
personale aziendale; verifica dell’efficacia e dell’efficienza dellattivita degli uffici e servizi;
riesamina annuale dell’assetto organizzativo dell’ente ed eventuale proposta al Consiglio di
Amministrazione di revisione della pianta organica. Le funzioni del Direttore Generale
comprendono inoltre la presidenza delle commissioni di gara e di concorso, RUP di gara, la
stipulazione di contratti.

DIRETTORE CASA DI RIPOSO COMUNALE

Casa di Riposo “Nobili de Pilosio” — Comune di Tricesimo (UD);
= Titolare di Posizione Organizzativa. Incarico conferito ai sensi dell’art.110 del D.Lgs. 267/2000.

Attivita o settore Gestione servizi residenziali e semi residenziali per anziani non autosufficienti.

RESPONSABILE AREANORD EST E COORDINATORE
KCS Caregiver Coop.Soc. —Agrate Brianza (MI)

= Dipendente a tempo indeterminato con funzioni dirigenziali — livello E CCNL Cooperative Sociali

Attivita o settore Gestione servizi in appalto residenziali e semi residenziali per anziani non
autosufficienti.

- ANNI 2009-2014 DOCENTE CORSI COORDINATORE TERZO SETTORE E CORSI DI
QUALIFICAOSS

- ANNO 2004 RICERCATORE NELLAMBITO DEL PROGETTO FRENESYS AZIONE E-
WELFARE PRESSO AREA WELFARE DI COMUNITA DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

14.12.2001

23.09.2021

Dal 01.07.2020 al 11.07.2020

Dal 22.10.2020 al 24.10.2020

Dal 03.12.2020 al 18.12.2020
Dal 08.01.2021 al 12.02.2021

09.02.2021

Dal 17.02.2021 al 18.02.2021

Dal 05.05.2021 al 05.07.2021

Dal 07.10.2021 al 19.04.2022

Dal 20.06.2023 al 05.07.2023

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae VALENTINABATTISTON
GIULIA.
- ANNI 2001-2003 DIRETTORE RESIDENZE POLIFUNZIONALI PRESSO SERENI
ORIZZONTI SPA
|

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE — indirizzo Politico Sociale
VOTAZIONE 110/110 E LODE

Universita degli Studi di Trieste — Facolta di Scienze Politiche

Tesi sperimentale “Linserimento del minore straniero in stato di adozione”, redatta in collaborazione
con ['lstituto degli Innocenti di Firenze ed il Tutore dei Minori della Regione Friuli Venezia Giulia.

MASTER di Secondo Livello Executive in ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA

SANITA (EMA.S))

VALUTAZIONE “ECCELLENTE”

Ca Foscari Challenge School di Venezia

Tesi di Laurea “Lean Organization e Covid-19: riprogettare le organizzazioni sanitarie e sociosanitarie
in un’ottica di sicurezza, efficienza, efficacia ed appropriatezza’.

HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT LAB — Strumenti di analisi Economica

dei Servizi Sanitari
Ca Foscari Challenge School di Venezia
Corso di alta formazione di n.40 ore con esame finale

LAB Aziende farmaceutiche: realta economica e impatto nel mondo della Sanita in
ltalia

Ca Foscari Challenge School di Venezia
Corso di alta formazione di n.24 ore con esame finale

LAB Performance Management
Ca Foscari Challenge School di Venezia
Corso di alta formazione di n.40 ore con esame finale

LAB Integrazione Socio Sanitaria
Ca Foscari Challenge School di Venezia
Corso di alta formazione di n.36 ore con esame finale

Lean Organization e Covid-19: progettare le organizzazioni sanitarie e socio-

sanitarie per far fronte alla crisi
CBA Group Rovereto (TN)
Corso FAD 4 ore

Esperto in gestione Covid-19 “COVID MANAGER” — Corso qualificato CEPAS al registro
n.241

Bureau Veritas Institute Italia SpA

Corso di n.18 ore con esame finale

Analysing Health Systems: Lessons from COVID-19
The London School of Economics and Political Science
Corso din.50 ore - United Kingdom CPD Certification Service

Corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria propedeutico allinserimento nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla

nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e degli altri Enti del S.S.N.
Agenzia Regionale di Coordinamento della Salute (A.R.C.S. Friuli Venezia Giulia)
Corso di n.208 ore

Esperto in Diritto dei Contratti Pubblici (“Procurement law specialist”) - Corso di

formazione “Master Codice Appalti 2023”
Studio Albonet
Corso FAD 24 ore
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Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Idoneita

Competenze digitali

Patente di guida

Dati personali

Curriculum Vitae VALENTINABATTISTON
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1

= |scrizione all'elenco nazionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle aziende sanitarie
locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale.

= |[doneita alla nomina a Direttore Amministrativo dell Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della
Provincia Autonoma di Trento (Determinazione del Dirigente del Dipartimento salute e politiche
sociali n.230 del 02.12.2020).

= |[doneita alla nomina a Direttore per I'Integrazione Socio-Sanitaria dellAzienda Provinciale per i
Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento (Determinazione del Dirigente del Dipartimento
salute e politiche sociali n.230 del 02.12.2020).

= |doneita alla nomina a Direttore dei Servizi socio-sanitari delle aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale della Regione Veneto (Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale n.16 del
18.02.2021).

= |doneita alla nomina a Direttore dei Servizi socio-sanitari delle aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale della Regione Liguria (Decreto del Direttore Generale n.4577 del 26.07.2021).

= |[doneita alla nomina a Direttore dei Servizi socio-sanitari del’A.S.L. n.1 di Sassari (Decreto del
Direttore Generale n.353 del 21.07.2022).

= Iscrizione nell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione (O.1.V.) al n.6502 del
05.07.2021.

= Componente CTO Progetto Mattone Internazionale Salute (PROMIS) per le Politiche EU ambito
sanitario, sociale e ricerca.

= Esperta Senior nellambito del Progetto Mattone Internazionale Salute (PROMIS) per le Politiche EU
ambito sanitario, sociale e ricerca

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. _— Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio

Patente di guida tipo B.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Perugia, 04.06.2026 Dott.ssa Valentina Battiston

Valentina
Battiston
Regione
Umbiria -
Giunta
Regionale
04.06.2026
17:57:29
GMT+02:00
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